
 
 

 

 

 

 

 



 

 

2.2.Организация деятельности дополнительного образования детей, формирование системы 

дополнительного образования осуществляется на основе проводимых в Учреждении 

исследованиях потребностей и интересов учащихся и родителей (законных 

представителей). 

2.3. Руководителем дополнительного образования детей является заместитель директора, в 

функциональные обязанности которого включена деятельность по организации работы по 

дополнительному образованию. 

2.4 Расписание занятий дополнительного образования составляется для создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учётом возрастных 

особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание 

утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания 

производится только с согласия администрации школы и оформляется документально. 

В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию. 

2.5 Приём учащихся на обучение по программам дополнительного образования 

осуществляется на основе свободного выбора учащихся. 

2.6.Для организации дополнительного образования детей в школе используются учебные 

кабинеты, спортивный зал, другие помещения учреждения. 

 

1. Содержание образовательного процесса  

по программам дополнительного образования детей. 

1.1. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по 

ним определяются образовательной программой, разработанной руководителем программы и 

утвержденной директором. 

1.2.  В дополнительном образовании детей реализуются программы дополнительного 

образования детей:  

 различного уровня (начального  общего образования, основного общего образования); 

 различных направленностей: художественного, физкультурно-спортивного, социально-

педагогического, естественнонаучного, технического, туристко-краеведческого. 

1.3. Занятия в кружках могут проводиться по программам одной тематической 

направленности или комплексным (интегрированным) программам. Для реализации 

комплексных программ могут быть привлечены два и более педагогов. Распределение учебной 

нагрузки между ними фиксируется в программе. 

1.4. Содержание образовательной программы, формы и методы её реализации, численный 

и возрастной состав объединения определяется педагогом самостоятельно, исходя из 

образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, 

санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в 

Пояснительной записке программы.   

1.5. При реализации дополнительного образования учреждение может организовывать и 

проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и 

отдыха учащихся, родителей (законных представителей). 

 

2. Организация образовательного процесса. 

2.1. Деятельность дополнительного образования детей осуществляется на основе годовых 

и других видов планов, образовательных программ и учебно-тематических планов, 

утверждённых директором учреждения. 

2.2. Учебный год  в объединениях дополнительного образовании детей начинается 1 

сентября и заканчивается 31 мая текущего года.  

2.3. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяется образовательной 

программой педагога. 

2.4. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы 

образовательно-воспитательной деятельности: как аудиторные занятия, так и внеаудиторные 

(самостоятельные) занятия. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так и по 

группам или индивидуально. 

2.5. Педагог дополнительного образования отвечает за организацию учебно-

воспитательного процесса, систематически заполняет установленную документацию. 



2.6. Зачисление учащихся в кружки и секции дополнительного образования детей 

осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы. 

2.7. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных 

кружках, секциях по интересам (учебная группа, клуб, студия, ансамбль, театр и др.). В работе 

кружка, секции могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по 

согласованию с педагогом.  

4.8. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов. 

4.9.Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких кружках, а также изменять 

направления обучения в течение года. 

4.10. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается. 

 

5. Итоги работы кружков. 

5.1. Итогом работы кружков является: 

 Творческий отчет кружков художественно-эстетического цикла (участие в районных 

смотрах, конкурсах по профилю работы, подготовка и проведение отчетных выставок, 

концертов и т.п.); 

 Участие учащихся предметных кружков в олимпиадах, конкурсах научных работ 

школьников и т.п.; 

 Участие учащихся, посещающих спортивные секции, в школьных и районных 

спортивных соревнованиях. 

 

6. Управление кружками и секциями. 

6.1.Руководителем кружка (секции)  является педагог школы либо привлекаемый  по 

совместительству специалист  других учреждений, имеющий высшее или среднее 

педагогическое  или специальное образование. 

6.2. Руководитель кружка (секции) назначается и освобождается приказом директора 

школы. 

6.3. Руководитель кружка планирует и организует деятельность обучающихся в кружке 

(секции), отвечает за жизнь и здоровье обучающихся. 

6.4. Общее руководство работой кружков (секций) осуществляет заместитель директора 

по ВР в соответствии с должностной инструкцией. 

 

7. Документация и отчетность. 

7.1 Руководители кружков имеют и ведут следующую документацию: 

 рабочую программу, согласованную и утвержденную администрацией школы . 

 журнал кружковой работы, где отмечают посещаемость, содержание и 

продолжительность занятий; 

 папки с методическими разработками. 

7.2. Заместитель директора по ВР осуществляет тематическое      инспектирование работы 

кружков (секций) через: 

• Проверку журналов не реже 1 раза в четверть; 

• Посещение занятий кружков согласно графику внутришкольного контроля; 

7.3. Без программы работы кружка, тематического (календарного) планирования 

руководитель кружка к работе не допускается, его работа не оплачивается. 

 


